W wyniku harmonizowania przepisow prawa polskiego z wymaganiami unijnymi, w
szczegolnosci dyrektywy ramowej 89/391/EWG o wprowadzeniu srodkéw w celu
zwiekszenia bezpieczenstwa i poprawy zdrowia pracownikow podczas pracy, zapisy
dotyczace ryzyka zawodowego wprowadzono do Kodeksu pracy w 1991 roku.
Pierwszy zapis, jaki pojawit sie na temat ryzyka zawodowego zawierat sie w jednym
zdaniu w éwczesnym art. 215 kodeksu pracy: "Zaktad pracy zobowigzany jest do
informowania pracownikdw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang
praca."

Po nowelizacji kodeksu pracy w 1996 r. pracodawca zostat zobowigzany do:

e oceny i dokumentowania ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang
pracg oraz stosowania niezbednych srodkow profilaktycznych zmniejszajgcych
ryzyko (art. 226 pkt 1);

« informowania pracownikbw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z
wykonywang pracg, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami (art. 226, pkt
2);

o stosowania srodkoéw zapobiegajgcych chorobom zawodowym i innym
chorobom zwigzanym z wykonywang pracg (art. 227 § 1);

e konsultowania z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkich dziatan
zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, w szczegoélnosci dotyczgcych
oceny ryzyka zawodowego przy wykonywaniu okreslonych prac (art. 23711a §
1 pkt 2).

Definicja ryzyka zawodowego zawarta jest w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i
higieny pracy: ryzyko zawodowe - to prawdopodobienstwo wystgpienia niepozgdanych
zdarzen zwigzanych z wykonywang pracg, powodujgcych straty - np. niekorzystne
skutki zdrowotne, w wyniku zagrozenh zawodowych wystepujgcych w srodowisku pracy
lub sposobu wykonywania pracy.

Na uwage zastuguje tez definicja zagrozenia zawodowego. Zgodnie z tym samym
aktem prawnym przez zagrozenie zawodowe rozumie sie stan srodowiska pracy
mogacy spowodowac wypadek lub chorobe.

Ocene ryzyka zawodowego przeprowadza sie dla wykonywanych w zaktadzie prac, a
w szczegolnosci przy doborze wyposazenia stanowisk i miejsc pracy, stosowanych
substancji i preparatéw chemicznych, szkodliwych czynnikdw biologicznych oraz
zmianie organizacji pracy. Uwzglednia¢ nalezy wszystkie czynniki sSrodowiska pracy
wystepujgce przy wykonywanych pracach oraz sposoby wykonywania prac.

Wymagania paragrafu 39 i nastepnych cyt. rozporzgdzenia stanowig
uszczegotowienie ustawowego obowigzku zawartego w kodeksie pracy. W
rozporzgdzeniu okreslono podstawowe wymagania dotyczgce oceny ryzyka
zawodowego.

Pracodawca ma obowigzek zapewnienia pracownikom bezpieczenstwa i higieny
pracy, przede wszystkim przez ograniczanie ryzyka zawodowego w wyniku wiasciwej
organizacji pracy oraz stosowania koniecznych srodkoéw profilaktycznych, a takze
informowania i szkolenia pracownikéw. Zadania dotyczgce ograniczania ryzyka



zawodowego sg ukierunkowane na stworzenie pracownikom bezpiecznych warunkow
pracy. Zapewnienie pracownikom bezpiecznych warunkdéw pracy jest podstawowym
celem oceny ryzyka zawodowego. Cel ten realizuje sie poprzez eliminowanie lub
ograniczanie wptywu zagrozen na pracownikdw co jest mozliwe dzieki stosowaniu
odpowiednich srodkow korygujgcych i profilaktycznych.

Zapewnianie pracownikom bezpiecznych warunkdéw pracy obejmuje:

ograniczanie ryzyka zawodowego,

przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego,

likwidowanie zagrozen u zrodet ich powstawania,

dostosowanie warunkow i procesow pracy do mozliwosci pracownika -

odpowiednie projektowanie i organizowanie stanowisk pracy, dobdr maszyn,

narzedzi pracy, a takze metod produkcji i pracy - z uwzglednieniem

zmniejszania ucigzliwosci pracy (to podejscie definiuje ergonomie),

o stosowanie nowych rozwigzan technicznych,

« zastepowanie niebezpiecznych proc. technologicznych, urzadzen, substanciji -
bezpiecznymi lub mniej niebezpiecznymi,

e nadawanie priorytetu srodkom ochrony zbiorowej przed srodkami ochrony
indywidualnej,

« instruowanie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

W duzym uproszeniu mozna powiedziec, ze dotychczas wskazane podstawowe hasta
dotyczgce oceny ryzyka zawodowego odnoszg sie do wszystkich czynnikéw
srodowiska pracy. lIstnieje jednak grupa czynnikéw, dla ktérych ustawodawca
opracowat szczegétowe wymagania dotyczgce zwigzanej z nimi oceny ryzyka. W
duzej mierze wynikato to z koniecznosci dostosowania polskiego prawa do wymagan
wspolnotowych. Do czynnikéw tych nalezg w szczegolnosci:

a) czynniki chemiczne,

b) hatas i drgania mechaniczne,
C) reczne prace transportowe,
d) czynniki biologiczne,

ktore sg przedmiotem szerszego komentarza w dalszej czesci prezentacii.

Kryteria oceny ryzyka zawodowego sg uzaleznione w duzej mierze od pracodawcy
oraz stosowanej w przedsiebiorstwie technologii (stopnia jej zaawansowania i
ztozono$ci). Istnieje wiele metod identyfikacji zagrozenh i szacowania poziomu ryzyka
zawodowego. Polska norma PN-N-18002 (z 2011 r.) "Systemy zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy. Ogolne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego",
ktorej stosowanie nie jest obowigzkowe, ale zalecane, systematyzuje zasady i etapy
procesu oceny ryzyka zawodowego i umozliwia - po spetnieniu okreslonych warunkow
- efektywne zarzadzanie ryzykiem zawodowym w  przedsiebiorstwie.
Wytyczne zawarte w tej normie okreslaja:

e podstawowe cele oceny ryzyka zawodowego, do ktérych nalezy przede
wszystkim zapewnienie mozliwie najlepszej ochrony zdrowia pracownikow;

e 0golne zasady przygotowania oceny;

e 0soby przeprowadzajgce oceng;



e przebieg oceny;
« dziatania wynikajgce z oceny ryzyka zawodowego.

Ocena ryzyka zawodowego jest procesem, podczas ktdrego:

o identyfikowane sg zagrozenia w miejscu pracy,
e szacowana jest ciezkos¢ nastepstw zwigzanych z aktywizacjg tych zagrozen i
prawdopodobienstwo zaistnienia takiego zdarzenia.

Kolejnym etapem jest zaplanowanie i wdrozenie wtasciwych (skutecznych) srodkow
profilaktycznych, ktdére bedg faktycznie ograniczaly lub eliminowaty ryzyko nie
generujgc nowych zagrozen. Wazne jest, aby osoby przeprowadzajgce ocene
wiedziaty, co majg zrobic i przy wykorzystaniu jakich metod, a takze jakiemu celowi
ma stuzy¢ ich praca. Osobami, ktore wiedzg duzo o przebiegu procesu pracy i
sposobach jej wykonywania, sg sami pracownicy. Mogg oni stanowi¢ zrodto istotnych
informacji do wykorzystania w procesie oceny ryzyka.

Rzetelne przeprowadzenie procesu oceny ryzyka oraz stosowanie sSrodkow
profilaktycznych, okreslonych w wyniku tego procesu, prowadzi do ochrony zdrowia i
zycia pracownikbw w sposéb bezposredni i posrednio - poprzez podnoszenie
Swiadomosci istnienia zagrozen w miejscu pracy i promowanie bezpiecznej pracy.

Bardzo waznym etapem oceny ryzyka zawodowego jest identyfikacja zagrozen. Od
zidentyfikowania wszystkich zagrozen zalezy podjecie koniecznych i skutecznych
dziatan profilaktycznych. Poszukiwana jest odpowiedz na pytania: CO stanowi
zagrozenie i KTO jest narazony?

Nalezy ustalic¢ te warunki sSrodowiska pracy, ktére mogg powodowac
niebezpieczenstwo dla zdrowia i zycia pracownikéw.

Czesto mylnie utozsamia sie wydarzenia z zagrozeniami. Np. na etapie identyfikaciji
zagrozen wskazuje sie jako zagrozenie pochwycenie ubrania lub czesci ciata
pracownika przez wirujgce elementy maszyn, a prawidlowe wskazane w tym
przypadku zagrozenie to nieostoniete, wirujgce czesci maszyn.

Przy identyfikowaniu zagrozen dochodzi tez do traktowania skutku niepozgdanego
wydarzenia jako zagrozenia - np. okreslenie amputacji palca jako zagrozenia, podczas
gdy jest to skutek wydarzenia spowodowany nieostonieciem czesci maszyny.

Istotne jest takze zwracanie uwagi na wszystkie zadania, jakie wykonuje pracownik, a
nie ograniczanie sie do "stanowiska pracy" - czesto pojmowanego jako jedno miejsce
w zaktadzie pracy. Pracownik, ktéry w celu wykonania powierzonego zadania, musi
przejs¢ np. do magazynu po potprodukty tez moze by¢é narazony na
niebezpieczenstwo.

Identyfikacja zagrozen powinna zapewni¢ odpowiedz na nastepujgce pytania:

e czy przy analizowanych pracach wystepujg czynniki: szkodliwe, niebezpieczne
(do ktérych zaliczymy czynniki chemiczne, biologiczne oraz fizyczne) i/lub



ucigzliwe (gtéwnie wynikajace ze sposobu wykonywania pracy, cho¢ nie tylko -
np. oswietlenie) moggce stanowi¢ zagrozenie,
« kto jest narazony na oddziatywanie tych czynnikéw.

Identyfikacje zagrozen umozliwia zebranie wiarygodnych, petnych i aktualnych
informacji. Do metod pozyskiwania tych informacji zaliczy¢ mozna np.:

e oObserwacje srodowiska pracy (w tym takze czynnikow zewnetrznych - np.
obecnosci pracownikéw innych firm, warunki atmosferyczne),

e oObserwacje zadan wykonywanych na stanowisku pracy i poza nim - w tym
sposobéw wykonywania pracy, wykorzystywanych maszyn i urzgdzen,
organizacji tych zadan (czy zapewniajg wtasciwe warunki pracy),

e wywiady z pracownikami,

e analize dokumentacji - DTR, danych technicznych o stosowanych na
stanowisku maszynach i urzgdzeniach (w celu poréwnania z tym, co faktycznie
na stanowisku pracy wystepuje), instrukcji stanowiskowych, wynikéw badan i
pomiaréw czynnikow szkodliwych (np. pyty, hatas), a takze ucigzliwych (np.
oswietlenie, wydatek energetyczny), kart charakterystyk substancji
chemicznych, dokumentacji dotyczgcej wypadkéw przy pracy, chorob
zawodowych.

Przydatna moze okazac¢ sie tez analiza literatury technicznej, wskazujgcej zagrozenia
charakterystyczne dla danej branzy lub rodzaju prac - jednak w tym przypadku nalezy
by¢ szczegolnie ostroznym i nie korzysta¢ z tych informacji bez weryfikacji (moga nie
mie¢ zastosowania dla danego przedsigbiorstwa).

Bardzo przydatnym narzedziem pomocniczym sg listy kontrolne do identyfikaciji
zagrozen, szczegolnie w przypadku czynnikdw mechanicznych - dotyczgcych maszyn
i urzgdzen. Przyktadem jest lista opracowana przez PIP, zawierajgca pytania
umozliwiajgce stwierdzenie spetniania przez uzytkowane w przedsigbiorstwie
maszyny wymagan minimalnych, zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki z
dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw
podczas pracy:

e 1. Czy maszyna jest wyposazona w uktad sterowania przeznaczony do
catkowitego [ bezpiecznego jej zatrzymywania?
Uwaga: kazde stanowisko pracy wyposaza sie w element sterowniczy
przeznaczony do zatrzymywania catej maszyny lub niektorych jej czesci, w
zaleznosci od rodzaju zagrozenia tak, aby maszyna byta bezpieczna.

e 2. Czy maszyna jest wyposazona w urzagdzenie do zatrzymania awaryjnego?
Uwaga: urzadzen tych nie wymaga sie w przypadku, gdy przez zastosowanie
tego urzadzenia nie zmniejszy sie ryzyka - nie skroci sie czasu zatrzymania
maszyny. Nie wyposaza sie w to urzgdzenie takze przenosnych maszyn
trzymanych i prowadzonych recznie oraz takich, w ktérych przypadku jego
zastosowanie moze stwarzaC zagrozenie, np. wskutek odciecia energii
koniecznej do zadziatania  podstawowych  urzgdzen  ochronnych.



e 3. Czy zastosowane ostony i inne urzadzenia  ochronne
- nie mogag by¢ fatwo usuwane lub wytgczane ze stosowania;ograniczajg dostep
tylko do niebezpiecznej strefy pracy maszyny?
- okres$leniu celéw wykonywanych zadan przez pracownika, ustaleniu listy
wykonywanych czynnosci, okresleniu zagrozen zwigzanych z wykonywaniem
kazdej czynnosci (jakiego rodzaju wypadki mogg zaistnieé, jaki wystepuje
rodzaj wysitku i jakie jest jego natezenie, czy czynnosci mozna wykonac¢ w inny
sposdb niz okreslony w instrukcji, czy wystepujg czynniki szkodliwe,
niebezpieczne i ucigzliwe, czy wystepujg problemy ergonomiczne).

Nalezy pamieta¢, aby nie poswiecac¢ zbyt wiele uwagi i czasu zagrozeniom, ktére w
sposbdb oczywisty nie wywotujg zadnych szkodliwych nastepstw. Jednak swiadomos¢
przyczyn ich wyeliminowania z dalszych etapow jest konieczna. Jesli bowiem nieznane
sg skutki, jakie moze wywota¢ dany czynnik, konieczna bedzie jego analiza z
wykorzystaniem bardziej szczegotowych metod. Przyktadem jest ocena
ergonomicznych czynnikdéw ryzyka, ktorych skutki oddziatywania sg czesto oddalone
w czasie.

Jak wyzej wspomniano, istniejg szczegdtowe wymagania dotyczgce oceny ryzyka
zawodowego dla okreslonych czynnikéw, np. dla czynnikdw chemicznych.

Wymagania te zawarto w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem w miejscu
pracy czynnikow chemicznych (patrz podstrona PODSTAWY PRAWNE).

Nalezy zaczg¢ od rozeznania, jakie czynniki chemiczne wystepujg w
przedsiebiorstwie, przygotowujgc listy wszystkich chemicznych substancji i
preparatéw obecnych na stanowiskach pracy oraz stanowiskach sgsiadujgcych.

Nastepnie, przy wykorzystaniu réznych zrodet informaciji, konieczne jest
zidentyfikowanie:

e niebezpiecznych wiasciwosci czynnikow chemicznych,

o informacji otrzymanych od dostawcy, dotyczgcych zagrozeh zwigzanych z
wystepowaniem czynnika chemicznego (np. z karty charakterystyki),
scenariuszy narazenia,

e rodzaju, poziomu i czasu trwania narazenia,

e wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen w $rodowisku pracy (co jest
mozliwe dla czynnikow, dla ktérych je ustalono),

o wartosci dopuszczalnych stezen w materiale biologicznym - grupa czynnikéw
dla ktérych zostaty ustalone jest bardzo mata, obejmuje np. otéw, styren

« efektéw dziatan zapobiegawczych,

« wynikow oceny stanu zdrowia pracownikéw - jesli zostata przeprowadzona,

e warunkdéw pracy przy uzytkowaniu czynnikédw chemicznych, z uwzglednieniem
ilosci tych czynnikow.

Przy ocenie ryzyka nalezy wzig¢ réwniez pod uwage wystepowanie wiecej niz jednego
czynnika (ze wzgledu na ewentualne mozliwosci ich interakcji). Dodatkowo, bardziej
niebezpieczne, ze wzgledu na wzrost narazenia, mogg by¢ np. remonty i naprawy
urzgdzen. Takie sytuacje nalezy réwniez rozwazyc.



Dla hatasu i drgan mechanicznych wymagania okreslone zostaty w rozporzadzeniu
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania
mechaniczne (patrz podstrona PODSTAWY PRAWNE). Dotyczg one:

poziomu i rodzaju narazenia, wigcznie z narazeniem na hatas impulsowy lub
drgania mechaniczne przerywane i powtarzajgce sie wstrzasy;

czasu trwania narazenia, w tym czasu pracy w godzinach nadliczbowych, oraz
obowigzujgcego u pracodawcy systemu i rozktadu czasu pracy;

wartosci NDN (dla hatasu - 85 dB) oraz wartosci progéw dziatania dla hatasu
(80 dB) lub drgan mechanicznych;

skutkow dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow,

skutkow dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw, wynikajgcych z interakcji
miedzy hatasem i drganiami mechanicznymi;

informacji na temat poziomu emisji hatasu lub drgan mechanicznych,
dostarczanych przez producenta srodkow pracy;

informacji uzyskanych w wyniku profilaktycznych badan lekarskich
pracownikow;

skutkow dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw, wynikajgcych z interakcji
pomiedzy hatasem i substancjami chemicznymi o dziataniu szkodliwym dla
narzadu stuchu (substancjami ototoksycznymi), jezeli umozliwia to stan wiedzy
technicznej i medycznej;

dostepnosci srodkéw ochrony indywidualnej przed hatasem lub drganiami
mechanicznymi o odpowiedniej charakterystyce ttumienia;

wptywu niskich temperatur i zwiekszonej wilgotno$ci na pracownikow
narazonych na dziatanie drgan mechanicznych, a szczegdlnie drgan
miejscowych.

W ocenie ryzyka zawodowego wystepujgcego przy recznych pracach transportowych,
zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 marca 2000 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych (patrz
podstrona PODSTAWY PRAWNE), nalezy uwzglednic:

charakterystyke przemieszczanego przedmiotu - jego mase, rodzaj i potozenie
srodka ciezkosci (réwniez mozliwosci jego uchwycenia),

warunki srodowiska pracy - w tym temperature i wilgotno$¢ powietrza oraz
poziom czynnikow szkodliwych dla zdrowia. Istotna sg takze: przestrzen pracy
(jesli jest ograniczona to bedzie wptywaC na postawe przy pracy), stan
nawierzchni, po ktérej przemieszczany jest tadunek, bardzo gorgce lub zimne
obiekty na stanowisku pracy; niewystarczajgce oswietlenie,

organizacje pracy - w tym stosowane sposoby wykonywania pracy (ze
szczegolnym uwzglednieniem zadan o wysokiej powtarzalnosci czynnosci i
zadan wymagajgcych siegania na duzg odlegtos¢, skrecania tutowia oraz
przenoszenia przedmiotéw na duze odlegtosci),

indywidualne predyspozycje pracownika, takie jak: sprawnosc¢ fizyczna, stan
zdrowia (réwniez wzrost, co jest wazne przy zespotowym przenoszeniu
tadunkéw oraz pte¢ i wiek, ktore sg istotne ze wzgledu na zréznicowane
normatywy higieniczne dotyczgce masy przemieszczanego tadunku).



W przypadku recznych prac transportowych, do ich bardziej szczegdtowej analizy
stosowane mogg by¢ dwie proste metody (patrz podstrona MATERIALY
POMOCNICZE. PRZYKLADY):

e - MAC - brytyjskie karty oceny recznych prac transportowych,
e - KIM - niemiecka metoda wskaznikow kluczowych dla czynnosci podnoszenia,
przenoszenia, pchania i ciggniecia.

W ocenie ryzyka zawodowego stwarzanego przez czynniki biologiczne (zgodnie z
rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych
czynnikow biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki - patrz podstrona PODSTAWY
PRAWNE) nalezy uwzgledni¢ m.in.:

o klasyfikacje i wykaz szkodliwych czynnikéw biologicznych,

e rodzaj, stopien oraz czas trwania narazenia na ich dziatanie,

o informacje na temat: potencjalnego dziatania alergizujgcego lub toksycznego
choroby, ktéra moze wystgpi¢ w nastepstwie wykonywanej pracy, stwierdzone;j
choroby, ktéra ma bezposredni zwigzek z wykonywang praca.

SZACOWANIE POZIOMU RYZYKA ZAWODOWEGO.

Celem tego etapu jest okreslenie niepozgdanych nastepstw aktywizacji zagrozen oraz
prawdopodobienstwa ich wystgpienia.

Wykorzysta¢ do tego celu mozna jedng z prostszych metod szacowania, zawartg w
Polskiej Normie PN-N-18002 (styczeh 2000 r.) Jest to metoda szacowania poziomu
ryzyka zawodowego w skali tréjstopniowej.

Obok niej wystepujg inne metody: szacowania w skali pieciostopniowej (w tej samej
normie), wstepnej analizy zagrozen (PHA), analizy bezpieczehstwa pracy (JSA),
wskaznika ryzyka (RISK SCORE), grafu ryzyka ((KROTKA CHARAKTERYSTYKA
WYBRANYCH METOD OCENY RYZYKA (Z PRZYKLADAMI ZASTOSOWAN).
Bardzo czesto metody te uwzgledniajg kryteria dopuszczalnosci ryzyka zawodowego,
pozwalajgce na okreslenie, do jakiego poziomu ryzyko wystepujgce na stanowisku
pracy mozna uznac¢ za akceptowalne.

Jesli chodzi o metode szacowania poziomu ryzyka zawodowego w skali trojstopniowej,
zostata ona przedstawiona na podstronie: OCENA RYZYKA W PIECIU KROKACH iw
Ulotce Informacyjnej zamieszczonej na podstronie O OCENIE RYZYKA
ZAWODOWEGO. Metode te ilustruje tabela do oszacowania ryzyka znajdujgca sie na
obu wymienionych podstronach. Podano w niej okreslenia, kiedy mozliwe skutki
wystepujgcych zagrozen uwaza sie za mate, srednie lub duze, jakie jest
prawdopodobienstwo wystgpienia tych skutkdw (na trzech poziomach: matym,
Srednim i duzym) i w konsekwencji z ryzykiem na jakim poziomie mamy do czynienia
(z kryterium dopuszczalnosci ryzyka).

| tak:



Nastepstwa zagrozen sg mate, gdy oznaczajg urazy lub choroby nie powodujgce
dtugotrwatych dolegliwoéci i absencji w pracy; a jedynie czasowe pogorszenie stanu
zdrowia. Przyktady: niewielkie sttuczenia i zranienia, podraznienia oczu, objawy
niewielkiego zatrucia, bole gtowy itp.

Nastepstwa zagrozen sg srednie, gdy oznaczajg urazy lub choroby powodujgce
niewielkie, ale dtugotrwate lub nawracajgce okresowo dolegliwosci zwigzane z
okresami absencji. Przyktady: zranienia, oparzenia Il stopnia na niewielkigj
powierzchni ciata, alergie skérne, nieskomplikowane ztamania, zespoty
przecigzeniowe uktadu miesniowo-szkieletowego (np. zapalenie sciegna) itp.,

Nastepstwa zagrozen sg duze, gdy oznaczajg urazy lub choroby powodujgceciezkie i
state dolegliwosci i/lub $mieré. Przyktady: oparzenia Ill stopnia, oparzenia Il stopnia
duzej powierzchni ciata, amputacje, skomplikowane ztamania z nastepowg dysfunkcja,
choroby nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzgdow wewnetrznych i uktadu
nerwowego w wyniku narazenia na czynniki chemiczne, zespot wibracyjny, zawodowe
uszkodzenia stuchu, astma, za¢ma itp.

Prawdopodobienstwo wystgpienia nastepstw zagrozen jest mate, gdy nie powinny one
wystgpi¢ podczas catego okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

Prawdopodobienstwo wystgpienia nastepstw zagrozen jest srednie, gdy mogg one
wystgpi¢ nie wiecej niz kilkakrotnie podczas catego okresu aktywnosci zawodowej
pracownika.

Prawdopodobienstwo wystgpienia nastepstw zagrozen jest duze, gdy mogg one
wystgpi¢ wielokrotnie podczas catego okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

Powyzsze kryteria znajdujg najlepsze zastosowanie w przypadku narazenh na: czynniki
mechaniczne w srodowisku pracy, np. wirujgce, nieostoniete czesci maszyn, $liska,
zabrudzong, nierowng nawierzchnige, nieostoniete, niezabezpieczone przewody
elektryczne itp.

W normie PN-N-18002 zawarto réwniez zasady oceny ryzyka zawodowego
dotyczgcego wystepujgcych na stanowisku pracy czynnikdw chemicznych, ktére majg
okreslone takie parametry jak NDS (najwyzsze dopuszczalne stezenie), NDSCh
(najwyzsze dopuszczalne stezenie chwilowe) i NDSP (najwyzsze dopuszczalne
stezenie putapowe) Szacowanie ryzyka odbywa sie na podstawie wiasnie tych,
charakteryzujgcych narazenie wielkoéci (patrz: norma PN-N-18002, zatgcznik A).
Liczba takich czynnikow chemicznych jest jednak ograniczona, obecnie do 495.

W innych przypadkach mozliwe jest zastosowanie uproszczonych metod oceny ryzyka
zawodowego zwigzanego z obecnoscig czynnikdw chemicznych, ktére mogg by¢
pomocnym narzedziem do poczatkowej oceny ryzyka i okreslenia niezbednych
Ssrodkow ograniczajgcych to ryzyko. W metodach tych zazwyczaj uwzglednia sie
ryzyko zwigzane z wystepowaniem czynnikdw chemicznych, pojawiajgce sie w wyniku
bezposredniego kontaktu czynnika z ciatem cztowieka, dziatania energii wytworzonej
na skutek chemicznej reakcji, np. pozaru lub wybuchu.



Jeszcze inng metodg szacowania poziomu ryzyka zawodowego dla czynnikow
chemicznych, znajdujgcg zastosowanie dla czynnikow niemajgcych ustalonych
wartosci dopuszczalnych, jest metoda opracowana przez Komisje Bezpieczenstwa,
Higieny i Ochrony Zdrowia w Pracy (przy Europejskiej Komisji Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych). Przy dokonywaniu oceny ryzyka tg metodg uwzglednia sie trzy zmienne:

e podstawowe zagrozenie dang substancjg chemiczng (na podstawie zwrotow
R),

e skionnos¢ do przedostawania sie substancji do srodowiska (lotnosé/tworzenie
pytéw),

o ilos¢ substancji uzyta w ocenianej operacji .

Poziom ryzyka zawodowego jest okreslany w skali od 1 do 4 ze wskazaniem
zalecanych dziatan prewencyjnych dla kazdego z nich. Wiecej informacji o tej metodzie
wraz z poziomami ryzyka i dziataniami korygujgcymi podano w opracowaniu pod red.
W. M. Zawieski "Ryzyko zawodowe. Metodyczne podstawy oceny”, wyd. CIOP,
Warszawa 2007.

Podobnie jak dla czynnikbw chemicznych, réwniez dla hatasu opracowano w normie
PN-N-18002, algorytm szacowania w skali trojstopniowej ryzyka zawodowego
Zwigzanego z narazeniem na hatas, jako czynnik szkodliwy dla narzadu stuchu. .
Réznica polega na wystepowaniu NDN - najwyzszego dopuszczalnego natezenia.

Narazenie na hatas mozna charakteryzowac za pomoca:

e poziomu ekspozycji na hatas odniesionego do 8-godzinnego dnia pracy
(LEX,8h), lub odpowiadajgcej mu dziennej ekspozycji na hatas (EA, 8 h) lub
alternatywnie, w przypadku hatasu oddziatywujgcego na organizm cztowieka w
sposéb nierbwnomierny, w poszczegdlnych dniach tygodnia:

e poziomu ekspozycji na hatas odniesionego do tygodnia pracy (LEX, w), lub
odpowiadajgcej mu ekspozycji tygodniowej (EA, w),

e maksymalnego poziomu dzwieku A - LA max,

e szczytowego poziomu dzwigku C - LC peak.

Zatgcznik B do normy PN-N-18002 podaje algorytm oszacowania, w skali
trojstopniowej, ryzyka zawodowego zwigzanego z narazeniem na hatas jako czynnik
szkodliwy.

Zrodtem zagrozehn zawodowych jest takze, obok warunkéw $rodowiska materialnego,
sposdb wykonywania pracy - okreslony przede wszystkim parametrami technicznymi
obiektéw - m.in. konstrukcjg, wymiarami, ale takze organizacjg i metodami pracy oraz
zachowaniami pracownikow.

Te zagrozenia, ktére wynikajg z nieprzystosowania warunkéw pracy na danym
stanowisku pracy do mozliwosci fizycznych konkretnego cztowieka okresla sie mianem
ergonomicznych czynnikow ryzyka lub biomechanicznych czynnikéw ryzyka. Wsrod
nich wymieni¢ mozna zagrozenia, warunkujgce w znacznym stopniu powstawanie
choréb wywofanych sposobem wykonywania pracy (dolegliwosci miesniowo-
szkieletowych), takich jak:



wymuszona pozycja ciata przy pracy (nienaturalne pozycje catego ciata i/lub
segmentow ciafa, np. pozycja skrecona, zgieta);

uzywanie znacznej sity (nieakceptowane wartosci w trakcie wykonywania
czynnosci roboczej);

powtarzalnos¢ ruchow (niekorzystna dla zdrowia ze wzgledu na wysokg
czestotliwos¢ powtdrzen, czas trwania kazdego ruchu oraz wykonywanie w
poblizu skrajnych potozen katowych w stawach);

niska temperatura (otoczenia i lub srodkéw pracy);

Do ich oceny mogg by¢ stosowane takie metody jak:

OWAS - Ovako Working Posture Analysis System - metoda do oceny ryzyka
zawodowego uwzgledniajgca pozycje ciata oraz site zewnetrzng i czas ich
utrzymywania - czyli obcigzenia statycznego (czego skutkiem mogg byc¢
dolegliwosci uktadu miesniowo-szkieletowego);

REBA - Rapid Entire Body Assessment - metoda stuzgca do oceny obcigzenia
catego ciata; RULA - Rapid Upper Limb Assessment - metoda oceny obcigzenia
kohczyn gornych;

OCRA - zgodnie z Normg PN-N-1005-5 - metoda przeznaczona do oceny
ryzyka zawodowego podczas wykonywania prac powtarzalnych za pomocg
konczyn gornych.

Planowanie i realizacja dziatan wynikajgcych z oceny ryzyka zawodowego, czyli
Srodkow profilaktycznych (zapobiegawczych), majacych na celu eliminowanie lub
ograniczanie ryzyka zawodowego.

Zasady planowania dziatan wynikajgcych z oceny ryzyka zawodowego obejmujg (w
kolejnosci, w jakiej powinny by¢ stosowane):

Srodki techniczne eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenia "u zrédta" (Srodki
stosowane w celu wyeliminowania zagrozenia sg najskuteczniejsze i polegaja
gtdbwnie na automatyzacji i mechanizacji procesdw pracy - np. na
wykorzystywaniu woézkow zasilanych elektrycznie do przemieszczania
tadunkow,

Srodki ochrony zbiorowej, np. petne zabezpieczenia na rusztowaniu,

srodki organizacyjne i proceduralne (np. instrukcje bezpiecznej pracy),

Srodki ochrony indywidualnej (szczegotowe zasady stosowania s$rodkéw
ochrony indywidualnej, a takze zagrozenia i rodzaje prac, przy ktoérych
wymagane jest ich stosowanie, wskazane zostaty w zatgczniku nr 2 do ww.
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przed zastosowaniem srodkow profilaktycznych warto zastanowié sie m.in.:

czy zaplanowane dziatania doprowadzg do oczekiwanego obnizenia poziomu
ryzyka zawodowego,
czy rozwigzania te nie bedg powodowaty wystgpienia nowych zagrozen.

Natomiast po ich wprowadzeniu nalezy sprawdzi¢ skutecznosc¢ tych srodkéw, pod
katem faktycznej poprawy warunkéw pracy zatrudnionych.



Oto przyktadowe rozwigzania techniczne ograniczajgce poziom hatasu w miejscu
pracy:

Pochtaniacze podwieszane pod sufitem,

Drzwi dzwiekoszczelne,

Ekrany akustyczne,

Kabiny dzwiekoszczelne,

Dzwiekoizolowane rurociagi,

Ttumiki akustyczne i dzwiekoizolacyjne obudowy maszyn, stosowane dla
maszyn stanowigcych zrodto energii (silniki spalinowe, sprezarki, maszyny
elektryczne, transformatory).

Dodatkowo mozliwa jest zamiana hatasliwego procesu technologicznego na mniej
hatasliwy, np.: skrawanie metali (automaty tokarskie, szlifierki, frezarki) moze by¢
zastepowane obrébka elektrochemiczng.

Warto pamietaé, Zze jednorazowa ocena ryzyka nie jest wystarczajgca. W celu
utrzymania ryzyka zawodowego na witasciwym poziomie nalezy przeprowadzacé
okresowe przeglady stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, w wyniku ktérych mozliwa
jest identyfikacja nowych zagrozen. Dodatkowg korzyscig z takiego podejscia jest
podwyzszanie Swiadomosci bezpieczenstwa pracy u pracownikow i podnoszenie
poziomu tzw. kultury bezpieczenstwa.

Po przeprowadzeniu petnej oceny ryzyka zawodowego oraz zaplanowaniu i
wprowadzeniu w zycie dziatan eliminujgcych lub ograniczajgcych ryzyko, nalezy
poinformowac¢ o tym pracownikdéw. Zgodnie z przepisami pracownicy powinni mie¢
wiedze na temat istniejgcych w Srodowisku pracy zagrozen i srodkéw, ktore przed nimi
chronig. Sposob informowania pracownikéw jest dowolny. Zgodnie z zapisami
rozporzgdzenia w sprawie szkolen w dziedzinie bhp, instruktaz stanowiskowy powinien
zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie sie z czynnikami Srodowiska pracy
wystepujgcymi na ich stanowiskach pracy, ryzykiem zawodowym zwigzanym z
wykonywang pracg, sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie mogg powodowac
te czynniki oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych stanowiskach.

Po nowelizacji, w ww. rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesdnia 1997 r., w sprawie ogodlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,
zawarte zostaty w konkretne wymagania dotyczgce dokumentowania procesu oceny
ryzyka zawodowego.

Zgodnie z tymi wymaganiami, dokument potwierdzajgcy dokonanie oceny ryzyka
zawodowego powinien uwzgledniaé:

e 1. Opis ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczegdlnienie:< >a)
stosowanych maszyn,b) wykonywanych zadan,c) wystepujgcych na stanowisku
pracy niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych czynnikéw Srodowiska
pracy,d) stosowanych $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, e) oséb
pracujgcych na tym stanowisku.

e 2. Wyniki przeprowadzonej oceny dla kazdego z czynnikdw Srodowiska pracy
oraz niezbedne srodki profilaktyczne.



o 3. Date przeprowadzonej oceny oraz osoby dokonujgce oceny (data jest
szczegolnie istotna z punktu widzenia potrzeby dokonania ponownej oceny
ryzyka zawodowego, jesli na stanowisku zaszty zmiany np. w wyposazeniu,
organizacji pracy lub stosowanych metodach pracy).

PRZYKLADY

PRZEDSIEBIORSTWO BUDOWLANE
Prace wykonczeniowe - murowanie, tynkowanie

Opis stanowiska pracy
Do zadan pracownika nalezg prace murarsko-tynkarskie w nowych budynkach
mieszkalnych, ktére polegajg na wykonaniu Scianek dziatowych z cegly oraz
otynkowaniu ich (wewnatrz budynku). Potrzebne materiaty sg dostarczane na miejsce
wykonywania prac przez pomocnikow

Stosowane materiaty i srodki pracy
1. materiaty budowlane (zaprawy murarskie, tynkarskie, cegty)
2. narzedzia murarskie i narzedzia reczne (kielnia, wkretak elektryczny, mtotek itp.)
3. rusztowanie

Zdarzenia wykryte w czasie dotychczasowej pracy - wypadki i choroby zawodowe
1. upadek na tym samym poziomie - 3 zdarzenia w ciggu 10 lat
2. wypadek na nizszy poziom (z pomostu) - jedno zdarzenie w ciggu 10 lat

Wykonywane zadania:
ustawianie [ przestawianie rusztowan
murowanie Scianek dziatowych

tynkowanie $cianek

Przyktad oceny ryzyka dla prac: murowanie scianek dziatowych
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w przypadku zidentyfikowania czynnika, konieczna analiza z wykorzystaniern
metody z normy PM-M-18002 (zafgcenik &) - dia substangi chem. majgoych
okreslone wartosc dopuszczalne wielkosc charakteryzujacych narazenie, a w
preypadku przeciwnym skorzystanie z metody oceny ryzyka dla czynnikdw
niermajigcych ustalonych wartosci dopuszczalnych, np. opracowanej przez
europejska Komisje Bezpieczerstwa, Higieny | Ochrony Zdrowia (wyZej)
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UWAGA! W przypadku czynnikdbw chemicznych, nalezy dodatkowo spetni¢
wymagania wynikajgce z rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem w miejscu pracy
czynnikdéw chemicznych (patrz podstrona PODSTAWY PRAWNE).

STOLARNIA
Prace stolarskie - prace przy pilarce tarczowej do ciecia wzdtuznego.
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Konieczna analiza z wykorzystaniem metody z normy PN-
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Zapylenie pytermn

drewna Konieczne jest wykonanie pomiardw czynnika szkodliwego - pylu rakotwdrczego
twardego - rako- | (szczeadinie w przypadku braku odciggu)
twdrczego

Opis stanowiska pracy

Pracownik wykonuje prace polegajgce na obrabianiu elementéw z drewna twardego
(debu i buku) wykorzystujgc pilarke tarczowg do ciecia wzdtuznego. Ponadto, petni
funkcje magazyniera na placu odbioru materiatu. Praca wykonywana jest w pozycji
stojgcej przez wiekszg czes¢ zmiany roboczej. Materiat do obrébki i po obrébce jest
transportowany przez pomocnika.

Stosowane materiaty i Srodki pracy
Pilarka tarczowa do ciecia wzdtuznego - brak ostony tarczy pity nad stotem, wystepuje
ostona tarczy pity pod stotem, brak klina rozszczepiajgcego, brak odciggu

Zdarzenia wykryte w czasie dotychczasowej pracy - wypadki i choroby zawodowe
Amputacja kciuka podczas obstugi pilarki tarczowej - 1 zdarzenie w ciggu 3 lat
Uderzenia pochodzgce od odrzuconego materiatu (pilarka tarczowa) - 3 zdarzenia w
ciggu 3 lat

Wykonywane zadania:
Przycinanie desek na pilarce tarczowej (4 godziny) Odbiér przywiezionego materiatu
do obrdébki - kontrola wzrokowa dostawy oraz uzupetnienie dokumentac;ji (3 godziny)

Przyktad oceny ryzyka dla prac: przy pilarce tarczowej do ciecia wzdtuznego



Dodatkowo rozwazy¢ mozna np. zagadnienia dotyczgce posadowienia maszyny,
doboru predkosci dopuszczalnych narzedzi skrawajgcych.

UWAGA! W przypadku czynnika, jakim jest hatas, nalezy dodatkowo spetni¢
wymagania wynikajgce z rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia
2005 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z
narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne (patrz podstrona PODSTAWY
PRAWNE).

ZAKLAD PRODUKCYJNY
(produkcja art. metalowych) Prace wykrawania elementow z arkusza blachy

Opis stanowiska pracy: Pracownik obstuguje prase mimosrodowg. Praca polega na
podawaniu recznym arkusza blachy stalowej (0 wym. np. 450x250x2 mm) ze stosu
utozonego na palecie ustawionej obok wykrojnika. Nastepnie, po wykrojeniu elementu,
operator unosi i spycha wyciety element oraz odpad, ktore sg uktadane w oddzielnych
pojemnikach na palecie. Transport palet nastepuje z wykorzystaniem wozka
widtowego. Prasa znajduje sie w hali pras. Konstrukcja wykrojnika jest otwarta. Prasa
wyposazona jest w wigczniki zapewniajgce dwureczne sterowanie.

Stosowane materiaty i S$rodki pracy: Arkusze blachy o wymiarach j.w. Prasa
mimosrodowa o otwartej konstrukcji wykrojnika (wtgczniki zapewniajgce dwureczne
sterowanie)

Zdarzenia wykryte w czasie dotychczasowej pracy - wypadki i choroby zawodowe Brak
zdarzen przy wskazanych pracach (zaktad funkcjonuje od roku) Wykonywane zadania:
Wykrawanie elementow z arkusza blachy wym. 450x250x2 mm przez catg zmiane
roboczg

Przykfad oceny ryzyka dla prac: obstugi prasy mimosrodowej (wykrawanie elementow
z arkusza blachy)
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Ocenie nalezy poddac rowniez pozycje przy pracy przy wykorzystaniu ww. metod fj.
np. OWAS lub REBA. UWAGA! W przypadku czynnika, jakim jest hatas, nalezy
dodatkowo spetni¢ wymagania wynikajgce z rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach
zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne (patrz podstrona
PODSTAWY PRAWNE).



